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7. Регистрация уведомления осуществляется в день его поступления работником 

ответственным за ведение антикоррупционной политики в Журнале регистрации 

уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника ДОУ к совершению 

коррупционных правонарушений и принятых по ним решений (далее - Журнал) согласно 

Приложению к настоящему Порядку. 

Отказ в регистрации уведомления не допускается. 

8. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается 

работнику ДОУ на руки под роспись в графе 10 Журнала, либо направляется по почте с 

уведомлением о получении. Запись о направлении копии уведомления по почте также 

заносится в графу 10 Журнала. 

9. Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены 

печатью ДОУ. 

10. Журнал подлежит хранению у работника, ответственного за ведение 

антикоррупционной политики. 

11. Уведомление, зарегистрированное в Журнале, в течение рабочего дня передается 

руководителю ДОУ для принятия решения о проверке сведений, содержащихся в 

уведомлении. Решение о проверке сведений, содержащихся в уведомлении, оформляется в 

письменной форме. 

12. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится комиссией ДОУ в 

течение десяти рабочих дней с момента принятия о проведении проверки. 

13. Ответственный за организацию работы по профилактике коррупционных 

нарушений: 

по окончании проверки незамедлительно докладывает руководителю ДОУ в 

письменной форме о результатах проверки для принятия решения о передаче материалов в 

правоохранительные органы или об отсутствии оснований для передачи материалов в 

правоохранительные органы; 

в течение одного рабочего дня с момента принятия решения руководителем ДОУ 

вносит соответствующую запись в графу 6 Журнала и учета в работе; 

в течение трех рабочих дней после регистрации соответствующего решения 

направляет материалы проверки в правоохранительные органы. 

15. Работник, ответственный за ведение антикоррупционной политики в течение трех 

рабочих дней информирует работника, уведомившего работодателя о фактах обращения в 

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, о решении, принятом 

руководителем ДОУ по результатам проведенной проверки. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

 

 

Журнал 

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений и принятых по 

ним решений 

 

Начат «__» ___________ 20__ г. 

Окончен «__» _________ 20__ г. 

 

                      На «_____» листах 

 

 №  

п/п 

Регистра- 

ционный   

номер     

Дата и время 

регистрации  

уведомления  

Ф.И.О.,  

должность  

подавшего  

уведомление 

Краткое    

содержание  

уведомления 

 Сведения о   

 результатах  

  проверки    

 Сведения о  

  принятом   

  решении    

Ф.И.О.    

регистри- 

рующего   

Подпись   

регистри- 

рующего   

  Подпись   

 работника, 

 подавшего  

уведомление 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

 

 

Перечень  

сведений, содержащихся в уведомлениях работодателя о фактах обращения в 

целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений 

 

1. Фамилия, имя и отчество работника. 

2. Должность работника. 

3. Структурное подразделение, в котором работник осуществляет свою 

трудовую функцию. 

4. Информация о факте обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционного правонарушения: 

информация о лице (лицах), склонявшем работника к совершению 

коррупционного правонарушения; 

информация о месте, времени и иных обстоятельствах обращения в целях 

склонения работника к совершению коррупционного правонарушения; 

информация о совершенном коррупционном правонарушении, о котором 

работнику стало известно; 

информация о предполагаемом коррупционном правонарушении, к которому 

склоняется работник. 

5. Подпись работника. 

6. Дата составления уведомления. 

 

 

 

 

 

 

 

 


