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Отчет о результатах самообследования 

 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад общеразвивающего вида № 106 «Лазурный» за 2023 год 

 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 106 

«Лазурный» муниципального образования городской округ 

Симферополь Республики Крым 

Краткое наименование 

организации 

МБДОУ №106 «Лазурный» г. Симферополя 

Руководитель Манжура Людмила Михайловна 

Адрес организации 295047, г. Симферополь, ул. Марка Донского, д. 10 

Телефон, факс (3652) 605-885 

Адрес электронной 

почты 

sadik_lazurniy@crimeaedu.ru 

Учредитель Муниципальное казенное учреждение Управление 

образования Администрации г.Симферополя 

Дата создания 1980 год 

Лицензия От 29.08.2016 г. № 0730, серия 82Л01 № 0000767 

 

       Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 106 «Лазурный» (далее – МБДОУ) расположено в жилом 

районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание 

МБДОУ построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 270 

мест. Общая площадь территории – 9509 кв. м, здания 2343 кв. м, из них 
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площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 1690,60 кв. м. 

       Цель деятельности МБДОУ – создание в МБДОУ гибкой системы, 

обеспечивающей доступность и качество образовательных услуг, обеспечение 

права каждого ребёнка на доступное и качественное дошкольное образование, 

сохранение единого образовательного пространства в условиях вариативности 

дошкольного образования. 

В качестве приоритетной проблематики, которая охватывает организацию 

всех направлений воспитательно - образовательной работы в дошкольном 

образовательном учреждении, является развитие физических, нравственных, 

интеллектуальных, познавательных и творческих способностей ребенка, путем 

использования развивающих и творческих технологий, а также развитие 

творческого потенциала педагогов. 

       Режим работы: смешанный при 5-и дневной рабочей неделе 

12 часов в 4-х возрастных группах; 

10,5 часов в 6-ти возрастных группах; 

9 часов в группе раннего возраста. 

 

II. Оценка системы управления организации 

       Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и уставом МБДОУ №106. 

        Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 

Органы управления, действующие в МБДОУ: 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство МБДОУ 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

 Управление осуществляется на основе социального заказа и 

запроса родителей, участвующих в управлении МБДОУ 

(Попечительский совет). 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью МБДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 
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 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышении квалификации  

 педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 

        Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

МБДОУ.  

       По итогам 2023 года система управления МБДОУ оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется.  

 

III. Оценка образовательной деятельности 

        Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии 
с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года 
МБДОУ функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания». 

        Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом 

примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
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       В основе образовательного процесса в МБДОУ лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

       Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в 

рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной образовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

 

        Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам.  

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 2 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

 

       Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

        Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с 

детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их 

способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

       МБДОУ посещают 297 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В МБДОУ 

сформировано 11 групп общеразвивающей направленности, из них: 1 группа 

раннего возраста – 30 ребенка и 10 дошкольных групп: 

 2 младших группы – 54 ребенка; 

 2 средних группы – 60 детей; 

 2 старших группы – 51 ребенок; 

 4 подготовительных к школе группы – 102 ребенка. 

 

       Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

       Используются диагностические карты освоения основной 

образовательной программы МБДОУ №106 в каждой возрастной группе, 

автор Н.В.Верещагина. Карты включают анализ уровня развития 

воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования 
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и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества 

освоения ООП МБДОУ №106 на конец 2023 года выглядят следующим 

образом: 

Уровни развития 

 

 

Направления 

развития 

Достаточный 

уровень 

 

Близкий к 

достаточному 

уровню 

Низкий уровень 

Д (дети) Д (%) БД (дети) БД (%) Н (дети) Н (%) 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

129 49,23 % 122 46,56 % 11 4,19 % 

Речевое развитие 94 34,73 % 141 53,81 % 30 11,45 % 

Познавательное 

развитие 

110 42 % 135 51,52 % 17 6,48 % 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

101 38,54 % 151 57,63 % 10 3,81 % 

Физическое 

развитие 

128 42,85 % 129 43,23 % 5 1,9 % 

 

         В мае 2023  года педагоги МБДОУ проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности. В мониторинге 

уровня подготовки детей к школе приняло участие 52 ребёнка старшего 

дошкольного возраста из подготовительных групп, а также 2 ребёнка из 

старшей группы. Высокие показатели наблюдались у 74 % детей. 

Средний/достаточный уровень выявлен у 24,1% детей. Заметно улучшились 

показатели развития мелкой моторики рук, умения работать по образцу. 

Учебная мотивация характеризуется наличием познавательных и социально-

значимых мотивов. В свою очередь недостаточный уровень школьной 

готовности у 1,9% детей (Иванов Владимир). У ребенка наблюдается низкая  

учебная мотивация, слабость процессов эмоционально-волевой регуляции, 

низкая концентрация внимания, гипперактивность, что обусловленно, по всей 

видимости, его психологическими особенностями. 

Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к 

учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно 

действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того 

или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, 

темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 
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Воспитательная работа 

         МБДОУ реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью образовательной 

программы дошкольного образования. 

        За время реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в МБДОУ, что отразилось 

на результатах анкетирования. Вместе с тем, родители высказали пожелания 

по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы 

МБДОУ, например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия 

на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут 

рассмотрены и при наличии возможностей детского сада включены 

в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2023 года. 

       Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу: 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 255 74,5% 

Неполная  33 9,6% 

Оформлено 

опекунство 

1 0,3% 

 

Характеристика семей по количеству детей: 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 100 29,2% 

Два ребенка 140 41% 

Три ребенка и более 52 15,2% 

 

       Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в МБДОУ. 

       Дополнительное образование в МБДОУ в настоящее время не 

осуществляется. Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 

2023 года, показывает, что дополнительное образование в детском саду очень 

актуально. МБДОУ планирует с 2024 года начать реализовывать новые 

программы дополнительного образования по эстетической 
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и естественнонаучной направленности. По предварительным планам 

источником финансирования будут средства родителей воспитанников. 

 

       МБДОУ взаимодействует с организациями-партнерами: 

ТПМПК г. Симферополя, МБОУ школа-гимназия №10 им. Э.К. Покровского, 

КРИППО, ГБОУ РК «Крымский инженерно-педагогический университет им. 

Ф.Якубова», Акционерное общество «Пивобезалкогольный комбинат «Крым», 

КФУ им. В.И. Вернадского, Крымский художественный музей, Крымская 

государственная филармония, Крымский театр кукол, с  филиалом №8 

Центральной городской детской библиотеки им. Гайдара,  

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

  

         В МБДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году 

показал хорошую работу педагогического коллектива. Состояние здоровья и 

физического развития воспитанников удовлетворительные. Дети успешно 

освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению.  

         В течение года воспитанники МБДОУ успешно участвовали в 

конкурсах и мероприятиях различного уровня: 

 

 победители и призеры межрегионального конкурса творческих работ по 

проблемам противодействия терроризму и зкстремизму «Антитеррор: голос 

юных, выбор молодых», пр.№658 от 26.10.2023г.; 

 победители городского фестиваля детского творчества «Цветик – 

Семицветик», пр. №345 от 02.05.2023г.; 

 призеры (2-е место) второго этапа городских соревнований «Первые шаги», 

пр. №12.04.2023г.; 

 участники муниципального конкурса «Подарок защитнику Родины», 

исх.№01/75 от 22.05.2023г.; 

 участники проекта «Политоринг - дошкольникам»; 

 участники международного игрового конкурса «Человек и природа»; 

 участники игры-конкурса «Смартик» для детского сада; 

 участники Всероссийского «Дня Эколят», серт. от 25.04.2023г.; 

 победители и призеры муниципального этапа Республиканской выставки - 

конкурса декоративно-прикладного творчества и изобразительного 

искусства «Пасхальная ассамблея», пр. №320 от 25.04.2023г.; 

 победители и призеры муниципального этапа патриотического конкурса 

детского творчества «Ради жизни на Земле!...», пр. №293 от 01.04.2023г.; 
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 лауреаты Республиканского конкурса детского рисунка «Мир глазами 

детей» Протокол №1 от 25.05.2023г.; 

 победители и призеры муниципального конкурса детского творчества по 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма «В стране 

безопасных дорог», пр. №358 от 10.05.2023г.; 

 победители и призеры Муниципального этапа Всероссийского конкурса 

детских рисунков «Эколята - друзья и защитники Природы!», пр. №273 от 

04.04.2023г.;  

 участники творческого конкурса журнала «Лозунька и К» - «Сказки по 

новогодним открыткам»; 

 

В результате анкетирования родителей, получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих 
доброжелательность и вежливость работников организации, — 100%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 
работников организации, — 98%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 
обеспечением организации, — 90%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 
образовательных услуг, — 96%; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 
родственникам и знакомым, — 100%. 

        Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

       Детский сад укомплектован педагогами на 98 процентов согласно 

штатному расписанию. Общая численность сотрудников МБДОУ – 52 

человека. Педагогический коллектив МБДОУ насчитывает 23 педагога. Из 

них: старший воспитатель, педагог-психолог, учитель-логопед, инструктор по 

физической культуре, музыкальный руководитель – 2 человека, тьютор, 

воспитатели – 16 человек. 

 Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 14/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 6/1. 

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 высшую квалификационную категорию  —  2 воспитателя, старший 

воспитатель. 
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        Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 9 педагогов и 4 

педагога прошли курсы по ИКТ, профессиональную переподготовку - 1 

педагог. Из 23 педагогических работников МБДОУ все соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные 

инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным 

профстандартом «Педагог». 

Характеристики кадрового состава МБДОУ №106: 

Образовательный уровень педагогов: 

педагогов с высшим образованием – 20 чел. (86,9%); 

со специальным высшим образованием – 16 чел. (69,5%); 

среднее специальное образование имеют – 3 чел. (13%). 

 

Педагогический стаж: 

до 3-х лет – 3 педагога (13%); 

5-10 лет – 7 педагогов (30,5)%; 

10-15 лет – 3 педагога (13)%; 

15-20 лет – 3 педагога (13%); 

свыше 20 лет – 7 педагогов (30,5%). 

 

Уровень квалификации педагогических работников: 

 высшую квалификационную категорию – 3 педагога (13%); 

 первую квалификационную категорию – 10 педагогов (43,5%); 

 соответствуют занимаемой должности – 3 педагога (13%); 

 не аттестованы – 7 педагогов (30,5%); 

 

В 2023 году педагоги МБДОУ приняли участие: 

 инструктор по физической культуре – Мазакова Ю.Ю., лауреат 

муниципального этапа  Всероссийского конкурса «Воспитатель года - 

2024», пр. №766 от 08.12.2023г.; 

 в проведении практикумов в рамках реализации программы переподготовки 

«Образование и педагогика», МБУ ДПО «ИМЦ», пр. №103-ОД от 

01.06.2023г.; 

 в создании условий для проведения территориального этапа городских 

спортивных соревнований «Первые шаги», пр. №279-к от 25.05.2023г.; 

 в ежегодной благотворительной акции «Белый цветок»; 

 в ежегодной благотворительной акции «Подарки Деда Мороза»; 

 в ежегодной благотворительной акции «Подарок защитнику Родины»; 

 в муниципальном смотре - конкурсе фотозон  «Осенние фантазии - 2023»; 

 в создании фильма Управления образования «Симферополь-город, которым 

гордимся» - краеведческий комплекс «Неаполь - Скифский»; 

 воспитатель Ганьшина А.В. в выставке «Новогоднее чудо» МБУ ДПО 

ИМЦ, пр. №235-ОД от 27.12.2023г.; 
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 воспитатель Нудьга Т.М. в выставке композиции «Герои на страницах 

А.Барто», пр. №74 – ОД от 10.04.2023г.; 

 воспитатель Асанова З.А. в выставке «Народы Крыма» МБУ ДПО ИМЦ;  

 

В 2023 году педагоги и администрация МБДОУ приняли участие в 

творческих, экспертных группах: 

 

 заведующий Манжура Л.М. - в составе экспертной группы по 

осуществлению анализа мониторинга системы образования в МБДОУ 

г.Симферополя, пр. №400 от 26.05.23г.; 

 старший воспитатель Шаповалова А.В. – в составе группы специалистов для 

осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности 

воспитателей ДОО, претендующих на установление первой 

квалификационной категории, пр. №287-к от 30.05.23г.; 

 инструктор по физической культуре Мазакова Ю.Ю. – в судейском составе 

городских спортивных соревнований «Первые шаги» и в судейском составе 

на дистанции, пр.№176 от 10.03.2023г.; 

 музыкальный руководитель Салынская А.В. – участник самодеятельного 

хореографического коллектива работников дошкольного образования 

«Скифия», выступившего на городском фестивале «Цветик – семицветик», 

пр. №345 от 02.05.2023г.; 

 старший воспитатель Шаповалова А.В. – руководитель Школы ППО по 

проблеме «Духовно-нравственные ценности народов Российской Федерации 

как основа воспитательной деятельности в детском саду», пр. № 438 от 

07.09.2022г.; 

 старший воспитатель Шаповалова А.В. является наставником старшего 

воспитателя МБДОУ №50, пр. №556 от 25.09.2023г.; 

 Мазакова Ю.Ю., инструктор по физической культуре - наставник молодого 

специалиста МБДОУ №9, пр. №556 от 25.09.2023г.; 

 

       Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются.  С 14.03.2022 – 14.03.2023г.г. МБДОУ №106 присвоено 

статус инновационной площадки «Использование электронной 

образовательной среды для организации подготовки детей к школе». Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.  

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

       В МБДОУ библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

https://vip.1obraz.ru/#/document/16/38785/
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специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

образовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется 

банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно - образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ООП. 

       В МБДОУ оформлена электронная подписка на периодические издания: 

«Справочник руководителя дошкольного учреждения», «Справочник 

старшего воспитателя дошкольного учреждения», «Справочник педагога-

психолога», «Справочник музыкального руководителя», «Медицинское 

обслуживание и организация питания в ДОУ», «Нормативные документы 

образовательного учреждения».  

        В 2023 году МБДОУ пополнил учебно-методический комплект 

к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования 

«Истоки» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические 

пособия: 

 серии «Детям о войне», «Рассказы по картинкам», «Искусство детям»; 

 рабочие тетради для обучающихся. 

       Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.  

 

Информационное обеспечение МБДОУ включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование: ноутбук (4 шт.), 

принтер (3 шт.), проектор мультимедиа (2 шт.), телевизор (12 шт.); 

 программное обеспечение - позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

 

       В МБДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

        В МБДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В МБДОУ 

саду оборудованы помещения: 

 групповые помещения – 11; 
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 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет – 1; 

 музыкальный зал – 1; 

 физкультурный зал – 1; 

 логопедический кабинет  - 1; 

 кабинет педагога-психолога -1; 

 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 кабинет заведующего хозяйством – 1; 

 медицинский кабинет – 1; 

 процедурный кабинет – 1; 

       При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2023 году в МБДОУ приобрели: 

 игровую мебель для групп дошкольного возраста № 7, 5; 

 мебель для дошкольной группы №7, 9, 3, 8, 2; 

 детские игрушки, спортивный инвентарь; 

 

       Материально-техническое состояние МБДОУ и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

       При этом в 2023 году оценка материально-технического оснащения 

МБДОУ выявила, что необходима замена мебели в группах №10, 11, 5, 

приобретение ноутбуков для специалистов МБДОУ, оборудование игровых 

площадок на улице. 

        Необходимо в 2024 году запланировать приобретение соответствующего 

оборудования и программного обеспечения, определить источники 

финансирования закупки. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования в том числе обучающиеся: 

человек 297 

в режиме полного дня (8–12 часов) 297 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 
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в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 30 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до семи лет человек 267 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в 

том числе в группах:  

человек 

 

(процент) 

  

8–12-часового пребывания 297(100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

 

(процент) 

  

по коррекции недостатков физического, психического развития 3 (1%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

3 (1%) 

присмотру и уходу 3 (1%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 6 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 23 

с высшим образованием 20 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

16 

средним профессиональным образованием 3 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

3 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

 

(процент) 

13 (59%) 

с высшей 3 (13%) 

первой 10 (33,7%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

 

(процент) 

  

до 5 лет 4 (18%) 

больше 30 лет 7 (32%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте: 

человек 

 

(процент) 
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до 30 лет 3 (13%) 

от 55 лет 6 (26%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких работников 

человек 

 

(процент) 

26 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

 

(процент) 

10 (43,.5%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/ 

человек 

14/1 

Наличие в детском саду: да/нет   

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 7,6 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 80,8 

Наличие в детском саду: да/нет   

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической активности 

и игровой деятельности на улице 

да 

 

       Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с 

ФГОС ДО. 

       МБДОУ укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 

 

https://vip.1obraz.ru/#/document/97/485031/
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